.

Comment ma coopérative anticipe

I’évolution des métiers et du travail ?
Quelles réponses et adaptations peut-elle nous proposer ?

Jeudi 4 décembre 2025 a partir de 11h Vendredi 5 décembre 2025 jusqu’a 14h30

Entre jeunes : Synthése des travaux aupres des
Une séance d'acculturation avec Francois Présidents et Directeurs de coopératives
Purseigle
Ouverture avec I'évolution de 'organisation
Des travaux collectifs pour identifier les du travail dans les coopératives des autres
leviers d’actions des coopératives secteurs d'activités.

Les jeunes pourront travailler sur les thématiques suivantes :

e Comment communiquer positivement sur mon métier et sur ma coopérative ?
e Qu'est-ce que jattends de mes conseillers en termes de proximité, d'animation de
territoire ?
e Est-ce que ma coopérative peut aider les futurs agriculteurs a s'installer différemment ?
e Au niveau de mon exploitation, quels sont les leviers possibles dans ma coopérative pour
m'aider a:
o Optimiser mon temps et avoir plus de temps disponible pour ma coop et moi ?
o Attirer des salariés dans mon exploitation, m'aider a recruter/licencier des salariés ?
o A manager mon équipe sur mon exploitation ?
o Améliorer notre collaboration entre associés ?

Ces travaux seront ponctués de moments de convivialité.
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